LEI MUNICIPAL N °519/98 DE 11 DE AGOSTO DE 1998.-

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ASSINAR CONTRATO
COM EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE ALVARO JOST, Prefeito Municipal de
Alegria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicGes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - E autorizado o Poder Executivo
Municipal na celebracdo de Contrato com Empresa Prestadora de Servigos
Massoterapia, beneficiando preferencialmente pessoas idosas e carentes do municipio
de Alegria - RS.

Art. 2 ° - Para cobertura das despesas decorrentes
da presente Lei, serdo utilizados recursos constantes no Orcamento vigente, com a
seguinte Classificacdo Funcional Programatica: Secretaria Municipal da Salde -
13.75.428.2.028 - Manut. Desenv. Atividades Sec. Saude - Rubrica: 3132 - Outros
Servicos e Encargos.

Art.3° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ALEGRIA, AOS 11 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 1998.-

José Alvaro Jost
Prefeito Municipal

Registre - se e Publique - se

Antonio Domingos Lena
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO - Lei Municipaln®...............

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Funcéo Gratificada
CARGO: Diretor de Educacao e Cultura.
PADRAO: CC-08ou FG - 08

ATRIBUICOES :

Exercer a Diregdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; zelar pelo cumprimento de projetos de
programas; apresentar na época determinada o Programa Anual de Trabalho da Secretaria, e
controlar a elaboragdo da proposta orcamentéria; apresentar periodicamente relatério das
atividades da Pasta; proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a
assuntos de competéncia do érgao que dirige; opinar junto ao Setor competente na admissdo e
dispensa de Servidores e, indicar funcionarios para o preenchimento de cargos e funcfes de
Chefia que lhe sdo subordinados, ouvido o Prefeito Municipal; fazer comunicar o setor
competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
Servidores; manter rigoroso controle de materiais requisitado; controlar a merenda escolar
quanto a aquisicdo, ao cardapio, distribuicdo e controle de estoques; coordenar o transporte
escolar; coordenar as atividades de cultura e de desportos; coordenar e controlar a aplicacdo dos
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental de Valorizagédo
do Magistério; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Geral: Carga Horaria Semanal igual a dos
Servidores Municipais Estatutarios, internos do Palacio Municipal e a disposicdo do Prefeito
Municipal .

b) - Outras - Contato com o publico; exercicio do Cargo
ou Funcdo podera ensejar a realizacdo de viagens e trabalhos extraordinarios aos sabados,
domingos e feriados.

PROVIMENTO DO CARGO:

Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.



ANEXO - Lei Municipal n®...............

QUADRO: Cargo em Comisséo ou Funcdo Gratificada
CARGO: Chefe de Gabinete
PADRAO: CC-08ou FG-08

ATRIBUICOES :

O Cargo de Chefe de Gabinete tem como atribui¢des
primordiais: Ser elo de ligacdo do Poder Executivo com o publico em geral, sendo incumbéncia
a organizacdo das atividades do Gabinete do Prefeito, tais como: coordenar as audiéncias
publicas; o recebimento de autoridades e acompanhamento nos contatos com o Executivo
Municipal; o recebimento, emissdo e despacho das correspondéncias da Municipalidade;
organizacdo das agendas do Poder Executivo com 0Orgdos de todas as esferas, de outros
municipios, do Estado e da Unido; Exercer funcdes protocolares e de ceriménias e de
representacdo sempre que determinado; manter o controle do andamento dos trabalhos de toda
estrutura administrativa municipal, nas mais diversas secretarias, informando o Chefe do Poder
Executivo do andamento dos trabalhos e dos projetos do Governo Municipal; assessorar na
elaboracdo de editais, Portarias, Decretos, Projetos de Lei e Leis Municipais, como também
Contratos, Convénios e outros; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Geral: Carga Horaria semanal igual a dos
Servidores Municipais Estatutarios internos do Palacio Municipal e a disposicdo do Prefeito
Municipal.

b) - Outras : Contato com o publico; o exercicio do
Cargo ou Fungdo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos extraordinério aos
sébados, domingos e feriados.

PROVIMENTO DO CARGO:

Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.



ANEXO - Lei Municipaln®...............

QUADRO: Cargo em Comisséo ou Funcdo Gratificada
CARGO: Assessor de Administragao
PADRAO: CC-07ou FG-07

ATRIBUICOES :

Prestar assessoramento continuo ao Secretério da Pasta,
zelando pelo cumprimento de todas as atividades do 6rgdo, mediante criteriosa elaboracdo e
acompanhamento de projetos, programas e obras; proferir despachos; elaborar relatérios; redigir
correspondéncias; elaborar projetos; montar processos; orientar na admissdo e demissdo de
pessoal; acompanhar e controlar a escala de férias de licenga e outras na Secdo de Pessoal; na
Secdo de Compras e de material e patriménio do Municipio, fazendo observar os Diplomas
legais; revisar a emissdo de todos os despachos de pessoal proferidos pelo Prefeito Municipal;
acompanhar a montagem de Processos Inativatorios de Servidores e concessdo de pensdo,
acompanhar a montagem e andamento das licitacBes; acompanhar a politica financeira de
pessoal buscando sempre a manutengdo de cronograma mensal de remuneracdo; participar na
elaboracdo de Certiddes, Contratos, Convénios, editais, portarias, decretos, projetos de Leis e
Leis e outros afetos a area da Secretaria de Administracdo; participar assessorando na
elaboracdo das leis orcamentéarias anuais; cumprir e assessorar no cumprimento das demais
atribuicbes que feridas em Lei e regulamentos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Geral: Carga Horaria Semanal igual a dos
Servidores Municipais Estatutarios, internos do Palacio Municipal e a disposicdo do Prefeito
Municipal.

b) - Outras: Contato com o publico; o exercicio do
Cargo ou Funcdo podera ensejar a realizacdo de viagens e trabalhos extraordinarios aos sabados,
domingos e feriados.

PROVIMENTO DO CARGO:

Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.



